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(общее собрание акционеров 23.09.2010г.)
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Краткая информация о предприятии


Предприятие было основано в 1976 году и после ряда преобразований в 1997 году приобрело статус открытого акционерного общества «Орбита».


Со дня  своего существования предприятие специализировалось на создании систем автоматизированного управления производством для предприятий Министерства общего машиностроения.


В дальнейшем, с середины 80-х годов, в работах предприятия стала преобладать космическая тематика, связанная с разработкой программных средств для формирования программно-командной информации и контроля бортовых систем космических аппаратов.


С 2000 года активно развивается направление по созданию телекоммуникационных сетей. За эти годы проведены проектные работы и реализованы проектные решения по созданию телекоммуникационных сетей Днепропетровского областного Пенсионного фонда Украины, Государственной таможенной службы Украины, ГРУ Министерства обороны Украины, и работы для  Днепропетровской областной госадминистрации.


Введен в действие и эксплуатируется собственный телекоммуникационный центр, который выполняет функции защищенного узла связи. Предприятие имеет сеть на 4000 абонентов и собственную АТС «Меридиан-1», в 2006 году приобретена опорно-транзитная станция «Днепр-22 на 128 потоков Е1. 


ОАО «НПП «Орбита» имеет лицензии:

· Госкомсвязи и информатизации Украины на оказание услуг телефонной связи с правом создания собственной сети более 1000 абонентских номеров на территории г.Днепропетровска и Днепропетровской области, собственная номерная емкость  - 4000 абонентских номеров;

· Департамента специальных телекоммуникационных систем и защиты информации СБУ на право выполнения работ в области ТЗИ;
· Госкомитета природных ресурсов Украины на выполнение топогеодезичных и картографичных работ; 

· Министерства внутренних дел Украины на  охранную деятельность;

· спецразрешение на осуществление деятельности, связанной с государственными секретами.

На сегодняшний день на предприятии работает 48 человек, средний возраст 47 лет.

Сайт предприятия в сети Интернет: www.e-plus.com.ua
Адрес  электронной почты: E – mail: mail@ orbita. dp. ua
Почтовый адрес: 49600  г.Днепропетровск,  ул.Паникахи,2.

Телефон приемной (056) 744-95-00

Телефон ответственного по работе с акционерами (056) 740-91-12










Таблица 1

Анализ структуры и динамики финансовых результатов
	№

п/п
	Наименование

показателя
	2009г.


	2008г.


	Абсол. изм-ие

тыс.грн

+ рост.

- сниж-ие
	Темп

изм-ия,  

%

	
	
	Сумма

тыс.грн.
	Удел.

вес,
%
	Сумма

тыс.грн.
	Удел.

вес,
%
	
	

	1.
	ДОХОДЫ
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Чистый доход (выручка)

от реализации
	2791,9
	
	4241,8
	
	-1449,9
	-34,2

	
	в т.ч. по видам деят-сти:
	
	
	
	
	
	

	
	Опытно-констр.и геодез.работ
	320,4
	
	974,1
	
	-653,7
	-67,1

	
	Связь
	2100,4
	
	2424,5
	
	-324,1
	-13,4

	
	Услуги юр.лицам(охрана и др) 
	316,2
	
	248,0
	
	+68,2
	+27,5

	
	Аренда
	54,9
	
	595,2
	
	-540,3
	-90,8

	1.2
	Прочие операционные доходы
	3,0
	
	1,0-
	
	+2,0
	+200

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	% по остаткам средств на р/с   
	3,0
	
	1,0
	
	
	

	1.3
	Прочие доходы 
	46,0
	
	18,0
	
	+28
	+155,5

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	Продажа ОФ 
	46,0
	
	18,0
	
	
	

	1.4
	Прочие финансовые доходы
	
	
	4302,0
	
	-4302
	-100

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	полученные дивиденды
	
	
	
	
	
	

	
	Продажа фин.инвестиций
	
	
	
	
	
	

	
	Списание дооценки активов
	
	
	4302,0
	
	
	

	
	Прочее
	
	
	
	
	
	

	
	Всего доходов
	2840,9
	
	8562,8
	
	-5721,9
	-66,8

	2
	РАСХОДЫ
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Себестоимость реализованной продукции
	2322
	
	4011,0
	
	-1689,0
	-42,1

	2.2
	Административные расходы
	188
	
	3098,0
	
	
	

	2.3
	Прочие операционные расходы
	30,0
	
	97,0
	
	-67
	-69

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	Компенсация ПФУ по научн.пе
	28,7
	
	
	
	
	

	
	благотворительная помощь
	1,3
	
	12,4
	
	
	

	
	зарплата с отчислениями
	
	
	5,1
	
	
	

	
	текущий ремонт
	
	
	
	
	
	

	
	Страхование (30,3) и др.
	
	
	79,5
	
	
	

	2.4
	Финансовые расходы
	
	
	-
	
	
	


	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	расходы на оплату  %  за кредит
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Прочие расходы
	46
	
	29,0
	
	+17
	+58,6

	
	в том числе
	
	
	
	
	
	

	
	списание активов
	46
	
	29,0
	
	
	

	2.6
	Налог на прибыль
	30
	
	34,0
	
	-4
	-11,7

	
	Всего расходов
	2616
	
	7269,0
	
	-4067,5
	-35,9

	3
	Финансовый результат деятельности
	+224,9
	
	+1293,8
	
	-1068,9
	-82,6

	4
	Среднеучетн. численность
	48
	
	51
	
	-3
	-6

	5
	Средняя заработная плата
	1600
	
	1631
	
	-31
	-2


Анализ финансовых результатов

( продолжение )


По результатам 2009 года общий объем выполненных работ составляет 2791,9 тыс.грн. Уменьшение объемов (на 34%) в сравнении с предыдущим годом вызвано объективными причинами, а именно, общим финансовым положением, в частности, отсутствием финансирования из госбюджета государственного заказа Министерства обороны Украины.
В течение 2009 года продолжались геодезические работы с использованием GPS-оборудования городского и районных отделов земельных ресурсов Днепропетровской области, а также землеустроительные работы по заказам юридических и физических лиц, всего на общую стоимость – 384,5 тыс.грн.
На протяжении всего года предприятием выделялись средства на ремонт производственных помещений  и реконструкцию кабельной канализации, всего на сумму - 401,8 тыс.грн.
Штатная численность работающих составляла 43 человека 5 совместителей, средняя заработная плата – 1600 грн.. Средний возраст сотрудников составляет 47 лет.

В течение 2009 года:

· на социальные нужды работников и поощрения к памятным датам было выделено  3,4 тыс.грн. (охвачено 10 чел.);

· на благотворительную помощь использовано 1250 .грн.;
· -на оплату первых 5 дней больничных листов (за счет средств предприятия) израсходовано – 1,3 тыс.грн.
В целом, по результатам 2009 года при экономном использовании имеющихся материальных и трудовых ресурсов (снижении общих расходов на 36%) предприятием получена  прибыль в размере 225,0 тыс.грн. 

· 








Таблица 2

Анализ структуры и динамики активов предприятия

	№

п/п
	Наименование

показателя
	2009
	2008г.
	Абсол. 
изм-ия
тыс.грн

+ рост.

- сниж-ие
	Темп

изм-ия,  

%

	
	
	Сумма

тыс.грн.
	Удел.

вес,
%
	Сумма

тыс.грн.
	Удел.

вес,
%
	
	

	1
	Необоротные активы
	3445
	
	3423
	
	+22
	+6

	1.1
	Нематериальные активы
	28
	
	40
	
	
	

	1.2
	Основные средства
	3358
	
	3346
	
	
	

	1.3
	Долгосрочные фин.инвестиции
	17
	
	17
	
	
	

	1.4
	Прочие фин.инвестиции
	20
	
	20
	
	
	

	1.5
	Незавершене будывництво
	22
	
	
	
	
	

	2
	Оборотные активы
	726
	
	268
	
	+458
	+170,9

	2.1
	Запасы
	
	
	-
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	производственные запасы
	
	
	-
	
	
	

	
	незавершенное производство
	
	
	-
	
	
	

	2.2
	Дебиторская задолженность
	519
	
	88
	
	
	

	2.3
	Денежные средства в гривнах
	11
	
	90
	
	
	-44,8

	2.4
	Прочие оборотные активы
	67
	
	90
	
	
	-57,3

	3
	Расходы будущих периодов
	23
	
	-
	
	
	+23

	4
	Стоимость активов
	4194
	
	3691
	
	+503
	+13,6


Общее увеличение стоимости активов по сравнению с предыдущим годом, отсутствие на конец года производственных запасов, указывает на стабилизацию, в целом, финансового состояния предприятия. На конец года остаток  денежных средств  составлял 11 тыс.грн.

В течение прошедшего года  на приобретение необоротных активов для дооснащения телекоммуникационного Центра, ремонт производственных помещений и реконструкцию кабельной канализации израсходовано  401,8 тыс.грн.
Таблица 3

Анализ структуры и динамики собственного капитала предприятия

	№

п/п
	Наименование

показателя
	2009г.
	2008г.
	Абсолютн.изменение

тыс.грн

+ рост.

- снижение
	Темп

изм-ия,  

%

	
	
	Сумма

тыс.грн.
	Удел.

вес,
%
	Сумма

тыс.грн.
	Удел.

вес,
%
	
	

	1
	Уставной  фонд (уставной капитал)
	1026
	73
	1026
	87
	-
	

	2
	Прочий дополнит. капитал
	
	
	
	
	-
	

	3
	Резервный капитал
	55
	4
	55
	5
	
	

	4
	Нераспределенная прибыль
	326
	23
	101
	8
	
	

	5
	Собственный капитал, всего
	1407
	100
	1182
	100
	+225
	+19



Собственный капитал предприятия состоит из уставного фонда,  резервного фонда и нераспределенной прибыли и увеличен на 19% в сравнении с предыдущим годом.
В течение 2009 года
изменений в уставном капитале предприятия не происходило. Уставный фонд составляет 1 млн.25тыс.700грн. и распределен на 4 млн.2тыс.800 простых акций, держателями которых являются   2090  акционеров.

Увеличение собственного капитала предприятия произошло за счет полученной по результатам отчетного года прибыли – 225 тыс.грн.







Таблица 4

Анализ структуры и динамики обязательств предприятия

	№

п/п
	Наименование

показателя
	2009г.
	2008г.
	Абсолютн.изменение

тыс.грн

+ рост.

- снижение
	Темп

изм-ия,  

%

	
	
	Сумма

тыс.грн.
	Удел.

вес,

%
	Сумма

тыс.грн.
	Удел.

вес,

%
	
	

	1
	Долгосрочные обяз - ва
	12
	0,5
	12
	0,5
	-
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	долгосрочный кредит НБУ
	12
	
	12
	
	-
	

	2
	Краткосрочн. кредиты банка
	
	
	-
	
	
	

	3
	Вексели выданные
	62
	2,2
	62
	2,5
	-
	

	4
	Кредиторск. задолженность
	2713
	97,3
	2435
	97
	+278
	+11,4

	5
	Всего обязательств
	2787
	100
	2509
	100
	+278
	+11,1


Основные итоги 2009 года и задачи на 2010 год 

Комплексный анализ финансового состояния предприятия за 2009 год показывает:

·      развиваются все лицензионные виды деятельности;

· проводится ремонт производственных помещений и реконструкция существующих коммуникационных сооружений;

· упорядочилась численность работающих;

· отсутствуют задолженности по заработной плате, госбюджету и обязательным платежам.

Выполнены основные задачи, поставленные прошлыми собраниями акционеров, в частности:

· в течение года активизирован лицензионный вид деятельности по геодезии  и  землеустройству (объем работ увеличен на 5% несмотря на неурегулированность  законодательной базы);

· модернизирована кабельная сеть и дооснащен телекоммуникационный  Центр;


- стабилизирована численность работающих;

- проведен текущий и капитальный ремонты помещений  производственного корпуса 01.
 Основными задачами на 2010 год:

· развитие всех лицензионных видов деятельности, в частности, расширение абонентской сети до 4000 абонентов, дальнейшее увеличение объема телекоммуникационных услуг;

· дальнейшая модернизация действующего телекоммуникационного Центра, увеличение его мощности;

· продолжение реконструкции и модернизации  коммуникационных сетей, поддержание их в рабочем состоянии и в объеме аварийных и неотложных работ и финансовых возможностей;

· обеспечение выполнения  изготовления и поставки комплектов изделия «Прогноз-А» в воинские части Украины после начала финансирования из госбюджета;

· рост средней заработной платы работающих, пропорционально росту объемам проводимых работ;

· дальнейшее увеличение числа молодых работников, особенно среди ведущих специалистов предприятия.

Анализ динамики основных показателей финансово-хозяйственной деятельности ОАО “НПП “Орбита” за 2008-2009 г.г.

	№

п/п
	Наименование 

показателей
	2009г.

Сумма

тыс.грн.
	2008г.

Сумма

тыс.грн.
	Абсолютн.
изменение

тыс.грн

+ рост.

- снижение
	Темп

изм-ия,  

%

	
	
	
	
	
	

	1. 
	Чистый доход (выручка)

от реализации
	2792
	4242
	-1450
	-34,2

	2. 
	Себестоимость реализованной

продукции
	2322
	4011
	-1689
	-42,1

	3. 
	Финансовый результат деятельности 
	225
	1293,8
	-1068,8
	-82,6

	4. 
	Всего активов
	4194
	3691
	+503
	+13,6

	5. 
	Основные средства
	3358
	3346
	+12
	0,4

	6. 
	Долгосрочные финансовые

инвестиции
	17
	17
	-
	-

	7. 
	Незавершенное производство
	
	-
	
	

	8. 
	Суммарная дебиторская задолженность
	519
	88
	+431
	в 5 раз

	9. 
	Денежные средства и их эквиваленты
	11
	90
	-79
	87,8

	10. 
	Нераспределенная прибыль
	225
	101
	+124
	+122,8

	11. 
	Собственный капитал
	1407
	1182
	+225
	+19

	12. 
	Уставный капитал
	1025,7
	1025,7
	-
	-

	13. 
	Долгосрочные обязательства
	12
	12
	-
	-

	14. 
	Текущие обязательства
	2775
	2497
	+278
	+11,1

	15. 
	Чистая прибыль
	225
	101
	+124
	+122,8

	16. 
	Количество рабочих мест
	48
	51
	-3
	-6

	17. 
	Средняя заработная плата

работников
	1600
	1631
	-31
	-1,9
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